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SUNUS

Degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayigini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mumkun olacaktir. Basaril
olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina bagldir.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da guglendiriimesinde bir rehber olarak kullaniimasi
amaclanmaktadir. Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler guncellenmis ve okulumuzun 2024-2029
ylllarina ait stratejik plani hazirlanmigtir. Katilimci yontemlerle, 6gretmenlerimizin, idarecilerimizin, 6grencilerimizin,
velilerimizin ve paydaslarimizin fikirlerini alarak hazirladigimiz bes yillik plan her yil tekrar gézden gegirilecek,
uygulama icin gelisim planlari hazirlanip guncellenecektir.

Stratejik planin  hazirlanmasinda emegi gecen idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tim
personelimize tesekkur ederim.

Ahmet DOGANAY
OKUL MUDURU
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
. . L 3} PSIKOLOJiK DANISMAN ve REHBER
Omer Emre DiSCI MUDUR YARDIMCISI Selda UGURLU GCRETMEN
, . PSIKOLOJIK DANISMAN ve REHBER . . . s
Hatice Ferzan CELIK GERETMEN Filiz OZDEMIR OGRETMEN
Hiiseyin ATAKLI OGRETMEN Tacettin USLU OGRETMEN
Emine ERKILICOGLU |OKUL AiLE BIiRLiGi BASKANI Canan TURHAN OKUL AILE BiRLiGi Y.KURULU UYESI

Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sureci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapiimis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve gorismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.



DURUM ANALIzi

Kurumsal Tarihge
Sabri Artam Vakfi ilkégretim Okulu olarak, Sabri Artam Vakf’'nin kurucusu olan is adami Sabri ARTAM tarafindan,
Uskuidar ilgesi, Bulgurlu Mahallesinde, 1995 yilinda yaptiriimis ve hibe olarak Milli Egitime devredilmistir.

1995-1996 Egitim Ogretim yilinda egitime baslayan okulumuz TiP EGITIM OKULU (10403 Y/A2) projesine gére zemin+3 toplam
4 kat olarak planlanmis, 26 derslikli olarak, Bulgurlu 78 pafta, 45 ada, 69 parselde 2505 m2 arsa Uzerinde, 750 m2 taban alanda
insa edilmistir.

2005-2006 Egitim Ogretim yilina kadar tekli egitim veren okulumuz, 6grenci mevcudunun artmasi nedeniyle belirtilen tarihten
itibaren ikili egitime gegmigtir.

20072008 Egitim Ogretim yilinin |. Déneminde giglendirme ¢alismalari  nedeniyle Ornek Mahallesinde bulunan ihsan
Kursunoglu ilkégretim Okuluna tasinmis, bina giclendirme g¢alismalarinin tamamlanmasinin ardindan |l. Dénemden itibaren kendi
binasinda egitim-6gretim vermeye devam etmisgtir.

2013 - 2014 Egitim Ogretim yilinda okul dénusimleri nedeniyle Sabri Artam ilkokulu olarak hizmet vermeye baslamistir.

2016-2017 Egitim Ogretim yilinda tekli egitime gegcilmistir.

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda tekli egitim olarak, 6 sube 1. Sinif, 6 sube 2. Sinif, 6 sube 3. Sinif, 6 sube 4. Sinif, 1
Ozel Egitim sinifi ile ikili egitim veren toplam 4 sube Anasinifi ile egitim dgretime devam etmektedir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sabri Artam Vakfi llkokulu 2019-2023 Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanhig 2023 Egitim Vizyonu, lige Milli Egitim MudurlGgi
2019-2023 stratejik plani, mevzuat, Ust politika belgeleri incelenerek hazirlanmistir. Ardindan PESTLE, GZFT ve kurulus igi analiz
yapilarak elde edilen veriler 1siginda egitim ve dgretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari tespit edilmig, bunlara bagl olarak
da amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler belirlenmigtir.

2019 yihnda yururlige giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani, Giris Ve Hazirlik Streci, Durum Analizi (Kurumsal Tarihge,
Paydas Analizi ,Kurulus ici Analiz, Kurulan Ekip/Kurul Ve Komisyonlar, insan Kaynaklari, Pestle Analizi Gzft Analizi), Gelecege
Bakig(Misyon, Vizyon Ve Temel Degerler, Amag ve Hedeflere iligkin), Maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tizere 5
bolimden olusmaktadir.

Bunlardan izleme ve de@erlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve
stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim boélumu halinde yapilandiriimistir. S6z konusu planda 3 stratejik amag, 5 stratejik hedef
ve 19 performans gostergesine yer verilmistir. Performans Gdstergeleri 2023 hedef ve gergeklesme degerleri asagidaki grafikte
listelenmistir.
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NO

PERFORMANS GOSTERGESI

1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orant 0,70
2 Tlkokul birinci sinif grencilerinden en az bir yil okul éncesi egitim almis olanlarm orani 0,70
3 Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orani 0,70
4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 6ziirlii ve 6ziirsiiz 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan §grenci orant 0,70
5 Destek egitiminden faydalanan dgrenci sayisi 0,70
6 Tesekkiir-Takdir belgesi 6grenci orani 0,95
7 Hibe veren kurumlara hazirlanan proje sayisi 0,40
8 Sanatsal, Kiiltiirel, Bilimsel ve Sportif faaliyetlerin sayisi 1,00
9 Rehberlik Servisi Etkililik Gostergeleri 0,80
10 Okul-Veli Isbirligi Toplant: Géstergeleri 0,75
11 Sinav kaygisi fazla olan dgrenci sayisi 1,00
12 Sinava hazirlanirken gerekli zamani ayiramayan §grenci sayist 1,00
13 Okulda davranig problemi olan dgrenci sayisi 1,00
14 Ogrencilerin okulumuzdaki temizlik hizmetinden memnuniyet orani 0,70
15 Velilerin okulumuzdaki temizlik hizmetinden memnuniyet orani 0,80
16 Ogrencilerin kantin hizmetinden kalite ve giivenirlilik agisindan memnuniyet orani 0,50
17 Velilerin okulumuzdaki kantin hizmetinden memnuniyet orani 0,65
18 Ogrencilerin giivenlik konusundaki memnuniyet orani 0,95
19 Velilerin giivenlik konusundaki memnuniyet orani 0,95
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Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi
T.C. kanunlar dogrultusunda calismalar yapan okulumuz ilge Milll Egitim Mudurliigd, Milli Egitim Bakanlhiginin tasradaki
gorevlerini yaruten ve diger devlet politikalarini Valilik ve Kaymakamlik Makamina bagh olarak hayata gegiren kamu kurumlarindan
biridir. Okulumuz tstlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hilkmiinde Kararname, Tuzuk, Yénetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler
dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkelerine gore yerine getirmektedir.
Okulumuzun gorev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
652 sayili Milli Egitim Bakanhgdinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmuande Kararname,

Ogretmenlik Meslek Kanunu,

Milli Egitim Bakanhg! il ve ilge Milli Egitim Miidurlikleri Yonetmeligi dnem arz etmektedir. Okulumuz yukarida belirtilen yasal
cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir

Yasal Yikiimliilik
Ogrencileri,
kabiliyetleri 6lgusunde ortadgretime
hazirlamak,

ilgi, istidat ve

Dayanak
1739 SaYili

Milli  Egitim Temel
Kanunu Madde 28,

Tespitler
4.sinif  oOgrencilerinin - Ust
ogretim kurumlarina

yerlestiriimesinin oneminin

intiyaglar

Etkinlik sayllarinin  arttinilmas1  ve
bireysel gorusmeler ve veli seminer
sayisinin arttiriimasi

bu gorevler yerine getirilirken | 2. bend farkindaliginin arttirimasi.

ogrencilerin istekleri ve

kabiliyetleri ile toplum ihtiyaclari

arasinda denge saglamak

Kalkinma planlari, Cumhurbagkani | 5018 sayili Kamu | Madarlagimuzce 2010 | Stratejik Plan Ekip uyeleri icin Hizmet
tarafindan  belirlenen  politikalar, | Mali  Yonetimi ve | Yilindan beri 5 Yilda bir | igi Egitim Programlarinin yapiimasi
programlar, ilgili mevzuat ve | Kontrol Kanunu Stratejk  Plan ve  bu

benimsedikleri temel ilkeler | Madde 9 dogrultuda her Yil izleme ve

cercevesinde gelecege iligkin Degerlendirme Raporu

misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve Olculebilir
hedefler

saptamak, performanslarini 6nceden

hazirlanmaktadir.
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belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda olgmek ve bu surecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlamak

Egitime iligkin projeler hazirlamak,
uygulamak

Muilli Egitim
Bakanligi il ve iice
Mill Egitim
Mudarltkleri

Yonetmeligi Madde
18 p bendi

Okulumuz Teknofest,
Harezmi, Sozlik Ozgurluktar,
Ben  Okuyorum Istanbul
Okuyor Projelerine aktif bir
sekilde katilmaktadir.

Teknofest, Harezmi vb.
bagvuru sayisinin arttirilmasi.

Projelere

Ust Politika Belgeleri Analizi

Mudirlagimiiz 2024-2028 stratejik plan hazirliklari igin gtincel st politika belgelerinin ilgili bélimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust
politika belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz
edilmigtir. Boylece stratejik plan hazirliklari kapsaminda incelenen Ust politika belgelerine durum analizi raporunda yer verilmistir.
Uskldar Sabri Artam Vakfi ilkokulu Mudirligit 2024-2028 stratejik planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken yukarida s6zii edilen Ust politika belgelerinden yararlanilmistir. Ust politika belgeleri, temel Ust politika
belgeleri ile diger Ust politika belgeleri olmak (izere iki bélimde analiz edilmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iligkisinin
kurulmasi amaciyla ust politika belgeleri analiz tablosu asagida yer alan Ust politika belgeleri tablosuna gore olusturulmustur.
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi

ligili Bolum/Referans

Verilen Gorevler/lhtiyaglar

5018 sayilh  Kamu  Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

9. Madde
41. Madde

Kurum Faaliyetlerinde butgenin etkin ve verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama

Performans Programi Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama

Kamu idareleri icin Stratejik
Plan Hazirlama Kilavuzu

Tumu

Kamu idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Tumu

2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi MEB

istanbul  MEM  2024-2028
Stratejik Plani

Tumu

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi istanbul MEM

Uskidar ilce Milli Egitim
Muduarlagu 2024-2028 Stratejik

Tumu

Plani

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi iige MEM
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Igleri Kayit-nakil isleri Devam-
Devamsizlik Sinif gegme isleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yaritmek

Sosyal faaliyetler

Geziler, Tiyatrolar

Sportif faaliyetler

Satrang, Seksek, Mendil Kapmaca

Kulturel ve sanatsal faaliyetler

Resim sergileri duzenleme, Halkoyunlari Yarigmalari
Ritim ve Mizik Calismalari,

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki geligsim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Ogretmen ve okul personeline hizmet i¢i e@itim faaliyetlerinin verilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, gezi, tiyatro, sosyal yardim faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Gezi, Sosyal etkinlikler ve tOrenlerde gOrev verilmesi,

15



Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Ders i¢i Ogretmen faaliyetlerinde etkilesimli tahta kullanimi ile gOrsel olarak
sunumlarin gergeklestirilmesi

Ders disi faaliyetler

Gezi, tiyatro, gOsteri ve etkinlikler

16



Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte editimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goérisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak Uzere ¢esitli ydontemlerle slrekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

1) Ogrenci anketi sonuglarina bakildiginda; 89 dgrenci cevaplamig, 6grencilerin % 90’indan fazlasi okulu benimsedigi,
kendini okulun bir parcasi olarak gordugu ve okulun kendilerini onemsedigi konusunda olumlu dugunceleri bulunmaktadir.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN

2) Calisan anketi sonucglarina bakildiginda; 26 ¢alisan cevaplamig olup, yaklasik %97 kadari yoneticilerin ¢alisanlarin
goruglerini dikkate aldigini, yoneticilerin iglerinin gerektirdigi yeterlilie sahip oldugunu, ¢alisanin okulu huzurlu buldugu tespit
edilmigtir.
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= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN

3) Veli_anketi_sonuclarina bakildiginda; 115 velimiz ankete katiimis olup, yaklasik %85 kadari okula rahatlikla
ulasabildigini ve iletisime gecebildigini, %80 kadari dilek, dneri ve sikayetlerinin dikkate alindigini, yaklasik % 95 kadari okulun
yonetici ve ogretmenlerinin glvenilir oldugunu ve yaklasik %85 kadari da okulu bagkalarina da tavsiye etme konusunda olumliu
gOrus bildirmiglerdir.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN
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Okul/Kurum igi Analiz

Okul/Kurum igi

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Anasinifi-1-2-3 ve 4.Sinif olmak (izere 381 Erkek-392 Kiz Toplam 773 Ogrencimiz
bulunmaktadir. 8 6zel egitim ve 61 kaynastirma 6grencimiz vardir.

Sosyal-kulturel-bilimsel ve sportif bagari
verileri

Akil Oyunlarinda her yil derece almaktayiz. il 2.1igi, ilge 1. ligimiz vardir. Geleneksel Spor
Oyunlarinda lige 1. ligimiz bulunmaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

18 dgrencimiz surekli devamsizdir.

insan kaynaklari verileri

3 idareci 34 6gretmen, 7 hizmetli gérev yapmaktadir. Ogretmen ve idarecilerimizden 30’u
lisans, 7’si ise yuksek lisans mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katiima
oranlari

Her 6gretmenimiz en az 10 hizmet igi egitime katilmistir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz zemin dahil 4 kathidir. Cok Amagli Salonumuz, Kutiphanemiz, Ozel Egitim
sinifimiz, Ingilizce Sinifimiz, Muzik Sinifimiz, Anasinifimiz, Konferans Salonumuz yer
almaktadir.

Okul ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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insan Kaynaklari
Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Okul Mudurt ve Midir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni: 5 19 24
Brang Ogretmeni: 0 8 8
Rehber Ogretmeni: 0 2 2
Yardimci Personel: 1 6 7
Guvenlik Personeli: 0 0 0
TOPLAM CALISAN SAYILARI: 8 36 44

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine lliskin Bilgiler

1-4 Yl 1 33,33
5-6 Yil 1 33,33
7-10 Yil 1 33,33
10 ve Uzeri 0 0

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani
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Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programiari

AdiI ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yl Faaliyet No

Ahmet DOGANAY  Miidiir 2.02.04.01.009 - Ozel Egitimde Biitiinlestirme Uygulamalari Kursu 2016 2016340708
4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Siav Sorumlusu h016 b016343330
Tamamlama Kursu
2.01.01.02.029 - Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018 2018343476
2K8r23881 1.001 - Caliganlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egmml201 6 b016344399
4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu 2018 2018341221
4.01.03.03.029 - Egitim Yoneticisi Geligtirme Programi Kursu Modiil 2.2020 2020340627
4.01.03.03.028 - Egitim Y0dneticisi Gelistirme Programi Kursu Modiil 1 2019 2019344032
4.01.03.01.020 - Okul-Aile Birligi Isleyisi Kursu 2020 2020340757
4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023340730
Oryantasyon Egitim Semineri 2010 2010341330
Maaslar ve Ucretler ile ilgili Bilgilendirme Seminer 2010 2010341717
Acik Ogretim Uygulamalari Semineri 2011 2011001170
Okul Saglig1 Semineri 2011 2011340949
Performans Degerlendirme Semineri 2016 2016341688
Afigy Qgretmen Yetlstlrme Stireci Danigman/Egitim Kurumu Y dneticisi b016 016341177
Egitimi Semineri
Muhakkiklik Semineri 2020 2020341420
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Egitimleri
(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2020 USRS
4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022 2022341438
4.01.02.05.002_ - Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modulu2022 b022000711
Kullanimi Semineri
4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 2022 2022341437
4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022 2022341114
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programm Semineri 2 2022 2022341435
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142
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2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 2023 2023002705
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
2.01203.(.)1.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen B1lg1lend1rm62023 b023007736
Semineri
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
2.01.03.01.030 - Iki Insan Egitimi Semineri 2023 2023344305
Hacer ERCAN Miidiir Yardimeisi 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) — Pl
2K8r25381 1.001 - Calisanlarm Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi b016 h016344007
4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve Internetin Bilingli ve Guven1120l 6 b016000121
Kullanimi Kursu
2.01.01.09.020 - Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu Ozel
Ogrenme Giigliigii (DEHBOOG) Olan Cocuklara Yénelik Farkindalik2018 2018340414
Gelistirme Kursu
1.02.01.01.009 - Sunum Teknikleri Kursu 2016 2016000132
2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital Déniisiim Egitimi Kursu ~ [2022 2022000212
4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023340734
2.01.01.02.029 - Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018 2018343626
2.02.04.01.015 - Ozel Yetenekli Bireylerin Egitimi Kursu 2016 2016340512
1.02.02.01.004 - Yasam Koglugu Farkindalik KursuEgitimi Kursu 2016 2016340521
Etkili Takim Calismasi- Stres Yonetimi- Catisma YoOnetimi- Ol¢gme
Degerlendirme Ozel Egt Reh Semineri pLLLs PG I5E
Ozel Egitim Semineri 2009 2009340860
Okullarda Etkili Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Uygulamalar.  [2013 2013341595
Yaratici Cocuk/Yaratici Beyin Semineri (1. Grup) 2015 2015342022
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016341331
Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odas1 Farkindalik Semineri 2016 2016343485
2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980879
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001337
2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451
2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde i1k
Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi2021 2021000878

[Uzaktan Egitim Semineri
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2.02.06.02.070 - Mesleki Caligma - Cevrim I¢i Ingilizce Ogretimine]

. S 2021 2021001121
Giris Semineri
1.'()'1.01..02.01"1 - Meslekl Calisma - FATIH Projesi BT nin ve Internetmzo21 021001110
Bilingli ve Giivenli Kullanimi Semineri
%.(32.Q9.Q2.008 - Harrnan_lann_ns Ortamlarda Ilkokul Duzeymde2021 b021001137
Ogretimi Farklilagtirma Semineri
2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri 2022 2022000841
1.01201.(.)3.016 - Kelime Islemci Programi (Office Word) Eglt1m12022 b022001013
Semineri 2
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
3‘..(33.01.022001 - I?lvzmet I(;.l Egltltpd@ Yen} Yaklasimlar, Uzman2022 b022001025
Ogretmenlik ve Bagogretmenlik Siireci Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
1.02.02.02.003 - Basar1 Okuryazarlig1 Semineri 2022 2022001219
2.02209.(.)2.015 - Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendlrllme512022 b022001269
Semineri
2.02.Q9.02.Ql6 - Smlf Ogretr_nenlermm Matematik Ogretlm2022 b022001520
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.01.01.03.020 - Ilkokulda Drama Egitimi Semineri 2022 2022001579
2.01201.(')8.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Ha21rlama2023 b023000981
Semineri
2.01203.(.)1.042 - Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullamml2023 b023001005
Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
2.01.03.01.085 - Hayatinizdaki Ogretmen Seminer 2023 2023002449
2.01.03.01.101 - Zaman Y oOnetimi Semineri 2023 2023002452
2.01.03.01.14'0 - Afet .So.n.ram I.lkoku'l Qgretmenlermm Psikososyal h023 h023002457
Destek Becerilerinin Geligtirilmesi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
2.01.03.01.148 - Gien(;lerle Iletisim "Semineri _ 2023 2023003861
2.02:04.91.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozelhkler12023 b023003870
Semineri
2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 2023004623
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme[2023 2023007736
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Semineri

2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980879
2.01.03.01.164 - Kisisel Zaman Y 6netim Semineri 2024 2024980890
2.01:03.91.167 - Okul Yoneticilerinin Akademik Basari Sommluluklar1202 4 )024980893
Semineri

Omer Emre DISCI  Miidiir Yardimcisi [Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi 2015 2015341479
4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2016 2016343224
1.02.01.01.004 - Diksiyon ve Giizel Konusma Kursu 2018 2018342400
4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayict Egitim Baglamindal
Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 2020 2020000486
2.01.01.02.029 - Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018 2018343679
4.02.02.01.001 - Ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 2022341475
Stratejik Yonetim ve Planlama Semineri 2017 2017341499
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim Semineri 2017 2017342034
Fatih Projesi Tanitim Semineri 2018 2018341121
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Egitimleri
(SRC) Teorik ve Uygulama Siav Sorumlusu Semineri P 2020341955
2.01.03.01.030 - Iki Insan Egitimi Semineri 2023 2023344305
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
2.01.03.01.099 - Proje Hazirlama Siiregleri Semineri 2023 2023005092
2.01203.(')1.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen B11g11end1rme2023 b023007736
Semineri
Proje Danigmanligi Semineri 2022 2022343262
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri ~ [2022 2022001577
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bllgllendlrmezo23 b023007736

Semineri
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Stireleri (Yil Itibariyla)

Ali MEYVACI SINIF OGRETMENI 1-3 Y1l
Ayca OZTURK SINIF OGRETMENI X 1-3 Y1l
Ayse Dilek HUSREV SINIF OGRETMENI X 11-12 Y1l
Birgiil SOYSAT SINIF OGRETMENI X 11-12 Y1l
Birsen DURMUS SINIF OGRETMENI X 1-3Yil
Dilek OZTURK SINIF OGRETMENI X 1-3 Y1l
Emel ODER KARAYILAN OKUL ONCESI X 11-12 Y1l
Filiz OZDEMIR INGILIZCE X 7-10 Yil
Gilhan OZGUL SINIF OGRETMENI X 1-3 Y1l
Hatice Esranur AKER SINIF OGRETMENI X 1-3 Y1l
Hatice Ferzan CELiK REHBERLIK X 7-10 Y1l
Hiilya DEGER SINIF OGRETMENI X 11-12 Y1l
Hiilya DIK SINIF OGRETMENI X 1-3 Y1l
Hiilya OZDEMIR SINIF OGRETMENI X 11-12 Y1l
Hiiseyin ATAKLI SINIF OGRETMENI 11-12 Y1l
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Jale SAHIN SINIF OGRETMENI X 11-12 Y1l
Kemal YASAR SINIF OGRETMENI 1-3 Y1l
Kevser Esra OZEN SINIF OGRETMEN] X 11-12 Y1l
Merve HACICAFEROGLU OKUL ONCESI X 4-6 Y1l
Miilkibar USLU SINIF OGRETMENI X 1-3 Y1l
Nermin SOYSAL SINIF OGRETMENI X 11-12 Y1l
Nihal BEGEC SINIF OGRETMENI X 11-12 Y1l
Selda UGURLU X 7-10 Yil
Selman KARAKAYA SINIF OGRETMENI 4-6 Yl
Semra:FIRYAKIOGLU OKUL ONCESI X 11-12 yil
Serap OZERDEM SINIF OGRETMENI X 11-12 Y1l
Sevim YASAR SINIF OGRETMENI X 1-3 Y1l
Solmaz ALKAN SINIF OGRETMENI X 11-12 Y1l
Sekban KURGAN INGILIZCE | X 7-10 Y1l
Tacettin USLU SINIF OGRETMENI 11-12 Y1l
Tuba GOL SINIF OGRETMENI X 1-3 Y1l
Tugba ERGUL OKUL ONCESI X 11-12 Y1l
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Memur 1 UNIVERSITE 9 YIL
2 Hizmetli 1 LISE 4 YIL
3 Hizmetli 1 ORTAOKUL 5YIL
4 Hizmetli 3 ILKOKUL 1-7 YIL
5 Hizmetli 1 ILKOKUL 7 YIL

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi
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Okul /Kurum Mudura

1. Bransi dogrultusunda sinifin dersine girer.

2. Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yurutmeye,

3. Okulu dizene koyar, Okulu farkli bir yagam alani olarak 6grenci ve 6gretmen ihtiyaglarina gére dizayn
eder

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

6. Okul mudurd, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

7. Tum o6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

. Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.

. Is saghg: givenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri alir.

Mudur Yardimcisi

. Bransi dogrultusunda sinifin dersine girer.

. Madurun yardimcisidir.

. Muduran olmadigi zamanlarda mudure vekalet eder.

. Okulun her tirli egitim-6gretim, ydnetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatilihk, bursluluk, guvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, dizen, ndbet, halkla iligkiler
gibi isleriyle ilgili olarak okul maduru tarafindan verilen gorevleri yapar.

5.1s saghgi giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

A WODN-=2OO

Ogretmenler

1. Dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim ogretim ve
yonetim islerine etkin bir bigcimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gOrevleri yerine getirmekle yukumluadurler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, okul mudurligunce diuzenlenen ndbet gizelgesine gore
ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda gun suresince de ndbet tutmalari saglanir.

4. Yonetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul kitiiphanesindeki
kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

7. Is saghgi glivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

8. Kendi zumresi ve diger zumreler ile etkilesim halinde olmak
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Yardimcli
Personeli

Hizmetler1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bdlimine gére her
turli gorevi yerine getirmek,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

3. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak,

4. Okula getirilen ve c¢ikarilan her turli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yukumludurler.

5. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 14. Okul’kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

£ = = Danismanlik HizmetiAlan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
S < 2 Egitim/Payl Toplant b. Faaliyet
e S E gitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliye
f,—f B Sayisi
[ o o —
@®© 124 X
£ > = »
o c ® Q =
= & » L% D & :0 D
A g = >3 2 7 2 > 5 x
>3 S pe; > 3 s 0
- e o ® p 5 2 o S
= © © o 4 o ‘£, © 2 >
o E E = ) © (&) ()
S ® > o O B o c £ = c =
2 o 2 Sz 2 o o e o o 2
‘» ® 10 © = © :0 o 3] o) O) O o)
) ofa £0 ® O O > O O >
2 2 0 1 140 33 110 2 52 4
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Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Etkilesimli Tahta Sayisi: 8 8 30 0
Masaustu Bilgisayar Sayisi: 2 2 2
Taginabilir Bilgisayar Sayisi: 3) 5 8
Projeksiyon Sayisi: 28 5 2
TV Sayisi: 3 3 3
Yazici Sayisi: 8 3 8
Fotokopi Makinasi Sayist: 1 1 1
internet Baglanti TUri: ADSL ADSL ADSL FIBER
Tablo 16. Fiziki Mekéan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ﬁhtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Destek Egitim Odasi X 1 1
Kltiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
ingilizce Sinifi X 1
Muzik Odasi X 1
Cok Amagli Salon X 1
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Konferans Salonu X 1

Spor Salonu X 0 1

Mali Kaynaklar
Okulumuzun genel butce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iligkin
son iki Yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce

Okul Aile Birligi 950.000 1.150.000 1.400.000 1.700.000 2.100.000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 105.000 125.000 152.000 182.000 220.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.055.000 1.275.000 1.552.000 1882.000 2.320.000




Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan temizlik personelinin ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her turlii kiigiik onarim; makine, bilgisayar,

yazic1 vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Mezuniyet vb .etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Tletisim Posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her ttirlt kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 159.827,90 TL 1.830,00 429.109,00TL| 11608,91 779.185,36  |3.135,00

TL

Kiictiik Onarim 19.833,00 24.000,00 68.000,00
Bilgisayar Harcamalar: 3.770,00 6.000,00
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 5.000,00 7.165,60
Sosyal Faaliyetler 1.643,00 4.400,00 7.000,00
Kirtasiye 7.070,00 16.000,00 15.768,00
GENEL 39,146,00TL 69.175,00 TL 93.903,00TL
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Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degdisimler ve edilimler degerlendiriimistir. PEST Analizi faktorlerin
incelenerek onemli ve hemen harekete gegilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini
ortaya ¢ikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin
incelenerek onemli ve hemen harekete geciriimesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya ¢ikarmak igin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik dedisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan
korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya c¢alismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki
cevre degdiskenlerini degerlendirmig, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul geligsimini nasil
engelleyecegini belirlenmigstir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmigtir.
Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmig ve planlama yapilirken bu tehditler géz
onlunde bulundurulmustur. Sosyal faktorler gcevrenin sosyokultirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun g¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. Clunkd bu konular érgutin
stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan gevre analizi
yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yaganti bigcimi, halkin kilturel duzeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu
konularin kurum agisindan bir firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon,
radyo, televizyon ve internet gibi gunumuiz haberlesme araglari ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari
yaninda, yazili haberlesmenin ifade gugliklerini ortadan kaldirmig, hatta birtakim olaylari gérerek aninda izleyebilme olasiligini
gerceklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya onemli bir olay, dunyanin herhangi bir yerine vakit gegirmeksizin ¢cok ¢abuk ulagmakta;
dinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve
dusunsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotu sonuglariyla butiin dinyaya yayillmasini saglamaktadir.

Boylece, dunyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokultirel yonden hizli degisimler
meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve dugunsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden
degdisime zorlamaktadir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢  Okul/kurumun bulundugu gevreningenel gelir durumu,
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, ¢ s kapasitesi,
¢ Yasal yukidmluluklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum. ¢ Tasarruf saglama imkanlari,
0 issizlik durumu,
¢ Mal-UrGn ve hizmet satin almaimkanlari,
¢ Kullanilabilir butge
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, ®  Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden c¢ekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme 0 e- Devlet uygulamalari,
vs.), ¢ Dijital Platformlar Gzerinden uzaktanegitim imkanlari,
¢ Nufus artisi, 0 Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araclar
¢ Gog, ® Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
¢ Nufusun yas gruplarina gore dagihimi, ®  Personelin ve égrencilerin sahip
¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma oldugu teknolojik araglar,
hirsi, lUks yasama duskinlik, kirsal alanda kentselyasam), 0 Teknoloji alanindaki gelismeler
¢ Beslenme aligkanliklari, @  Teknolojinin egitimde kullanimi

¢ Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirliligi,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)




Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu kgsandg okulumuzun guglu ve zayif

yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmis, yine bu analiz dogrultusunda GZFT stratejileri olusturulmustur.

Guglii ve Zayif Yonler

Tablo 21. GZFT Listesi

Egitim ve Ogretime Erigim
1-Ogrencilerin  idareci ve  &gretmenlere
guveninin tam olmasi. Her turli problemde

danisabileceklerini bilmeleri.
2-Okul yonetiminin her konuda demokratik

tutum  sergilemesi, 6grenciden c¢alisana
herkesin  fikri alinarak kararlara katihm
saglanmasi.

3-Velilerin her zaman okula kolay ulasabildigini
bilmesi ve gerekli olan duyurulardan
zamaninda haberdar olmalari.
4-Okulumuzun konumunun merkezi
bulunmasi ve ulagsiminin kolay olmasi.
5-Sinif arag gereclerinin kolay ulasilabilir ve
elektronik  olarak ihtiyaci her zaman
kargilamasi.

6-Her sinifta internet sisteminin ve etkilesimli
tahtalarin bulunmasi

7-Ogrenci ve velilerin iyi taninmasi.

8-Mulki ve yerel yetkililer ve bazi sivil toplum
kuruluglariyla diyalog ve igbirligi halinde
bulunmasi.

yerde

GZFT
GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretimde Kalite

1-Her 6grencinin  faydalanabilecegi
sosyal ve kulturel etkinliklerin olmasi.

2-Ogretmenlerin kendilerini
gelistirmeye acik olmasi

3- Tarafsizhk ve Esitlik ilkesinin
uygulanmasi.

4-Ogrenci isleri ve 6zlik islerinin

sorunsuz ve vaktinde tamamlanmasi.

Kurumsal Kapasite

1- Tekli 6gretim yapilmasi. —
2- Yerel idarelerin butgemize destek olmasi.
3-TecrlUbeli 6gretmen kadrosunun olmasi.

4-Yoneticilerin takim calismasini
desteklemesi.  Onerileri  dikkate alarak
iyilestirmeler yapmasi

5-Okul bahgesinin genis olmasi.

6-Okul konum olarak, sosyal ve kilturel
faaliyetlerin  yapildigi merkezlere ulasim
acisindan kolay bir yerdedir.

7-Hizmetli personelimizin ozverili ve titiz
olmasi

8-Faaliyetler ve Ingilizce dersleri icin
ayri siniflarin olmasi.
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—

e

Egitim ve Ogretime Erigim
Sosyal aktivitelere katilim oraninin
cok az olmasi.
Velilerin ilgisiz olmasi

Velilerin maddi desteginin az olmasi.
Dezavantajli aileye sahip ogrenci
sayisinin fazla olmasi.

Egitim ve Ogretime Erigim

. Okul kaltarGndn olusmasi.

Ogrencilerin kendilerini ifade
edebilecekleri ve yeteneklerini
sergileyebilecekleri faaliyetleri
idarecilerin desteklemesi.

Ogretmenler arasindaki uyum.

Okul  yoneticilerinin  okula  yararli
olabilecek kisi ve kuruluglarla iyi iligkiler
icinde olmasi.

Yerel yonetimlerin okulu desteklemesi.
Ders kitaplarinin Gcretsiz olmasi.

Diger okul ve kuruluslarla iligkilerin
kuvvetli olmasi.

Kurum calisanlarinin egitim duzeylerinin
yuksek olmasi, nitelik yonuyle cgesitlilik
ve teknolojiyi derslerle uyumu kullanma.

1.

ZAYIF YONLER
Egitim ve Ogretimde Kalite

1- Bazi  ogrencilerin  hazir
bulunusluk duzeylerinin
yetersiz olmasi

2- Online oyun
bagimhhginin yuksek
olmasi.

3- Kitap okuma
aliskanlhklarinin zayif
olmasi.

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimde Kalite

gorulmesi.

konusunda
toplantilarinin yapilmasi.

Okulumuzun c¢evre tarafindan . Siniflarda her

sevilmesi ve iyi bir okul olarak

Egitim ogretim yil icinde gidisat
bilgilendirme

. Okulun  yakin

Kurumsal Kapasite

. Velilerin okul etkinliklerine katiliminin

yetersiz olmasi

. Spor salonunun bulunmamasi

. Fen laboratuvarinin olmamasi.
. Okul bahgemizde ilgi gekici oyun

materyallerinin olmamasi.

Kurumsal Kapasite
ogrencinin
kullanabilecegi dolaplarinin

olmasi.

bireysel

. Okulun istihdam olanagdi ylksek bir

sehirde bulunmasi.

cevresinde  spor
kulUplerinin, belediyeye ait Spor
Salonu ve Yuzme havuzunun olmasi
ve Bilgi Evlerine yakin olmasi.

. Okulun yakin c¢evresinde saglik
kurumlarinin bulunmasi.

. Okulun jeopolitik konumunun iyi
olmasi.

. Okulda Federasyona bagh Satrang

KulGbinin olmasi.
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Egitim ve Ogretime Erigim
1. Velilerin egitim ve 0&gretime gereken
destegi gostermemesi.
2. Spor salonunun olmamasi.

Tablo 22. GZFT Stratejileri

TEHDITLER

Egitim ve Ogretimde Kalite
. Velilerin  sosyo-ekonomik ve

egitim dizeylerinin dusuk
olmasi

Bilingsiz internet kullaniminin
ogrencilerimiz Uzerinde yarattigi
olumsuz etkiler.

Medyanin dgrenciler Uzerindeki
olumsuz etkisi.

Ogrencilerin teknolojiyi olumsuz
sekilde kullanmalari.

Kurumsal Kapasite

1.Sosyo-kultirel yapinin  6grenci profiline
olumsuz etkisi.

Firsatlar

Tehditler

Guglii Yonler

1-Ogrencilerin idareci ve oégretmenlere her tiirlii problemde
danisabilecekleri ortam olusturmak.

2-Okul yonetiminin her konuda demokratik tutum sergilemesi,
ogrenciden calisana herkesin fikri alinarak kararlara katilim

saglanmasi.

3-Velilerin ve oOgrencilerin iletisimini arttirmak adina sosyal
faaliyetlerin diizenlenerek olumlu okul kiltiirti olusturulmasi.

Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik ailelere yerel yonetimler
tarafindan gerekli destegin saglanmasi.

Zayif Yonler

Satran¢ disinda sporla

ilgilenen Ogrencilerin yakinlardak spor
kuliiplerine yonlendirilmesi.

Bagimlilik ve teknoloji ile ilgili veli ve 6grencilere
seminerler verilmesi.
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Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlari onceki boélimlerde verilen durum analizi asamalarinda ©6ne ¢ikan, durum analizini
dzetleyebilecek tiirde ifadelerden olugmaktadir. ihtiyaglar ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindiginda ortaya gikan
ihtiyaclari ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizi ¢alismalari sonucunda elde edilen bulgulara durum analizi
raporunda yer verilmigtir.

GELECEGE BAKIS

Misyon
Akil, ruh ve beden bakimindan saglikli; kendisiyle ve yasadigi toplum ile barigik; bilgi ve teknolojiye hakim, olaylara karsi
davraniglarinda akli ile hareket eden; akademik basari bakimindan istekli; galisma ve temizlik konularinda prensip sahibi olan;
milli ve manevi degerlere bagli; ahlakl bireyler yetistirmek.

Vizyon
Zamanin gerektirdigi bilgi ve donanima sahip, tiketen, israf eden degil Greten, dogru kararlar verebilen dirist ahlaki nitelikli,
yasadigl toplumun kultirind 6zimseyen ve bu degerleri yasatan, vatanina ve tum insanliga faydali insanlar yetistirmektir
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Temel Degerler

1) Saygi ve Hosgoru

2) Esitlik ve Hakkaniyet

3) Verimlilik

4) Elesgtirilere Agiklik

5) Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

6) Glvenilirlik

7) Acik ve Dirist iletisim

8) Seffaflik

9) Tarafsizlik

10) Bilimsellik

11) Surekli Gelisme

12) Kaliteli Hizmet ve Verimlilik

13) Katilimcilik, Dayanisma ve isbirligi

14) Plancilik

15) Empati

16) Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

17) Basarinin takim c¢aligsmasiyla geldigine inanma, biz bilinciyle calisma

18) Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusunda yeniliklere agik olma

19) insan haklarina bagl olma

20) Cevrenin canl ve cansiz varliklarini koruma

21) inang ve disiince farkliliklarini zenginlik olarak gérme

22) Problemin degil ¢ézimUn pargasi olma.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma, devam ve devamsizlik, akademik basarinin yikselmesi ve bireylerin egitime erigimi icin

yurutulen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Amag 1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tst 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe BaslangigDegeri** izleme
Etkisi* 2024 2025 2026 2027 2028 Sikligi

PG 1.1.1 - Bir egitim ve o6gretim yilinda kayit30 3 2 1 1 0 Doénemlik

bolgesindeki 6grencilerden velisi tarafindan

kaydi yapilmayan 6grenci sayisi

PG 1.1.2 —Destek Egitimden faydalanan 6grenci30 12 14 15 16 18 Donemlik

sayisl

PG 1.1.3-30 giin ve Uzeri 6zlrstz devamsizlki40 3,04 3,02 3,00 2,50 2,0 Aylik

yapan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler

Destek Egitiminin veli tarafindan ciddiye alinmamasi
Devamsizlik yapan égrencilerin velilerinin ilgisizligi

Riskler Birinci Sinif 6gretmenlerinin bos saatinin olmamasi
S1 Kayit bolgesinde velisi tarafindan kaydi yapilmayan 6égrencinin muhtarlik ile birlikte ikametgahinin tespit
it edilmesi.
Stratejller S2 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

S3 Destek Egitimine yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestiriimesi
saglanacaktir.
S4 Destek Egitimi icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

Destek Egitimini verecek gonulli 6gretmen sayisinin az olmasi

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik sisteminin gelistiriimesi

intiyaglar
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TEMA II: Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirlmasi baglgi esas olarak egitim ve oOgretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde
yapilacak galismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kultirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.
Amag 2 ilkokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok|
yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir
Performans Géstergeleri HedefeEtkisi* Baslangig izlem
Degeri** 2025 2026 2027 2028 e
2024 Sikhigi
PG 2.1.1 - Okulda bir egitim ve 6gretim 35 580 600 620 640 660 Senelik
doneminde bilimsel, kulttrel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci sayisi
PG 2.1.2 - Ogrenci bagina okunan kitap 35 16 18 22 24 26 Senelik
sayisl
PG 2.1.3-. Okulda bir egitim ve 6gretim 30 90 100 120 150 200 Senelik
yiinda geleneksel c¢ocuk oyunlar alt
basliginda en az bir faaliyete katilan
ddrenci sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, lice Genglik ve Spor Miidiirliigii

Riskler

Kaza gegirme yaralanma orani yikselmektedir.
Ders basari kaygisi duyanlar zamani sosyal etkinliklerle degerlendirmenin gereksiz oldugunu distinebilir.
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Stratejiler

olarak kullanilacaktir

kullanilacaktir.

S5 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S6 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gerceklestirilen etkinlikler ve okunan kitaplar islenecektir.

S7 Okul bahgesi geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S8 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde

S9 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

S1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Okul blinyesinde kitap okuma yarismalari diizenlenecektir.
S3 Kitap okuma saatleri cogaltilacaktir.
S4 Okul bahgesi ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin

Maliyet Tahmini

70.000 TL

Tespitler

intiyaglar

Okul bahgesinin diizenlenmesi

TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE
Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi guclendirilecektir.

Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
geligtirilecektir.

Hedef 3.1 Egitim ve Ogretimin saglikli ve guvenli bir ortamda gergeklestiriimesi icin okul sagligi ve guvenligi
geligtirilecektir.

Performans Gdstergeleri Hedefe Baslangic izleme

Etkisi* Degeri** 2025 2026 2027 2028 Sikhigi
2024

PG 3.1.1 - Bagmllikla micadele ile ilgili25 550 600 650 700 750 Doénemlik

konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.1.2 - Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili25 615 665 750 800 850 Doénemlik

konularda egitim alan 6gretmen, o6grenci ve veli

sayisl
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PG 3.1.3- Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli sayisi

25 615 665 750 800 850  |Donemlik

PG 3.1.4- Afet ve acil durum tatbikat sayisi

25 2 3 4 5 6 Donemlik

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, Saglik Kuruluslari, Emniyet MaduarlGgu

Ogrencilerin anlatilan konuya ilgisizligi

Riskler Velilerin seminerlere katilm oranlarinin az olmasi
S1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
Stratejiler mucadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,

bulagici hastaliklar ve gida guvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler dizenlenecektir.

S2 Okul panolari iglenen konuya gore yenilenecektir.

S3 Afet ve acil durum tatbikatlari dUzenlenecektir.

Maliyet Tahmini

6000 TL

Okullarin, cevrelerinde bulunan ve &6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek

Tespitler kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi
Bagimlihk olusturan (obezite, dijital bagimhlik vd.) unsurlarin erken yaslarda
ortaya ¢lkmasi
flgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

intiyaclar Ogrencileri  sosyal, sportif, kultirel faaliyetlere y6nlendirecek  tesvik

mekanizmalarinin giglendiriimesi
Rehber ogretmenlerin bagimlilikla mucadele programlarini uygulama konusunda
egitim almasi
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1- Hedef 1 0 0 0 0 0 0
Amag 2-Hedef 2 (100.000 120.000 150.000 170.000 190.000 730.000
Amagc 3- Hedef 3 (10.000 12.000 15.000 18.000 20.000 75.000
Genel Y6netim(1.500.000 1.850.000 2.320.000 2.900.000 3.625.000 12.195.000
Giderleri
TOPLAM 1.610.000 1.982.000 2.485.000 3.088.000 3.835.000 13.000.000

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve dederlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde bazi hedeflerde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak
denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurlugu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilarn yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsulup karara baglanacaktir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir Gst 6grenime gegisi saglanacaktir.

H1.1

Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.1Performansi

%
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Sorumliu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Dénemindeki | Performans

(%) Baslangic Degeri | Donemindeki Yil | Gerceklesme Degeri | (%) (C-A)/(B-
*(A) Sonu (C) A)

Hedeflenen
Deger (B)

PG 1.1.1 - Bir egitim ve &gretim 30 3

yilinda kayit bélgesindeki

ogrencilerden velisi tarafindan kaydi

yapilmayan égrenci sayisi|

PG 1.1.2 -Destek Egitimden faydalanan | 30 12

ddrenci sayisi

PG 1.1.3-30 gin ve Uzeri 0zlrsiz 40 3,04

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gercgeklestigi gorilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %80 oraninda gergeklestigi géz 6nlinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiiminin

arttirlmasi igin sinif 6gretmenleri araciligiyla telefon gériismeleri yapilmasi planlanmistir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A1 ilkokul kademesinde égrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok|
yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H1.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders digi etkinliklere katilim orani
Artirilacaktir

Hedef 1.1Performansi %

Sorumliu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi | Plan Donemi Baslangig

(%)

Degeri *(A)

izleme Dénemindeki
YilSonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-
A)

PG 2.1.1 - Okulda bir
egitim ve Ogretim
doneminde bilimsel,
kulturel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir  faaliyete  katilan
ogrenci sayisi

35

580

PG 2.1.2 - Ogrenci basina
okunan kitap sayisi

35

16

PG 2.1.3-. Okulda bir egitim ve|
ogretim  yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt bagliginda
en az bir faaliyete katilan
ddrenci sayisi

30

90

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi gérilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yihnda PG 1.1.2 igin performansi %80 oraninda gergeklestigi géz 6niinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiiminin
arttiriimasi igin sinif rehber dgretmenleri araciligiyla telefon gérismeleri yapilmasi planlanmistir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A1 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
geligtirilecektir.
H1.1 Egitim ve 6gretimin saghkl ve guvenli bir ortamda gergeklestiriimesi igin okul saghgi ve guvenligigelistirilecektir.

Hedef 1.1Performansi

Y%

Sorumlu Okul yénetim kadrosu
Birim
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Doénemindeki | Performans (%) (C-
(%) Baslangic Degeri | Dénemindeki Yil | Gergeklesme Degeri | A)/(B-A)
*(A) Sonu (C)
Hedeflenen
Deger (B)
PG 3.1.1 - Bagimhlikla micadelel 25 550
ile ilgili konularda egitim alan
ogrenci ve 6gretmen sayisi
PG 3.1.2 - Akran zorbahgi ve | 25 615
siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6gretmen, 6grenci ve
veli sayisi
PG 3.1.3- Saglikh beslenme ve| 25 615
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayisi
PG 3.1.4- Afet ve acil durum| 25 2

tatbikat sayisi

Hedefe lligkin Degerlendirmeler
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2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %80 oraninda gerceklestigi géz 6niinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiminin
arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goériismeleri yapilmasi planlanmistir.

EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

DIS PAYDASLAR iC PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Mdsteri,
Birimler ortak hedef
kitle
Milli Egitim Bakanhgi V
Valilik \
il Milli Egitim Madurligi N
Kaymakamlik K
lice Milli Egitim Madarlagu v
Esdeger Okullar N v
Okul Idaresi N
Ogretmenler N
Ogrenciler N N
Veliler V
Rehberik Aragtirma Merkezi V
Yerel Yonetimler N N
Sivil Toplum Orgitleri N V




Kantin

Okul Servisi \/

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas
.‘5
N n
. |8 5 =
3 > § e =)
2 o = S ?
o @ 5 3 2
L o > < O
MEB N Bagh oldugumuz merkeziidare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklari igin
Ozel idare N Tedarikgi mahalli idare
STK Amag ve hedeflerimize
\ ulasmak is birligi yapacagimiz

kurumlar
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

< < = O > > < Q0 < O
T sl §| g3 g 2 =8 g g
. q — = 0 5
Uriin/Hizmet Q3 = = 5 @ 2 3 =0 g 3
5 2 = = 3 m = = Q =3 @
~ : | — - - o = Q
o g 2 S 9 it nd §
g @ 2 = 2 o 9
=h L Q¢ =
3 c Q = Py T )
c c: 3 = g >
Yararlanici(Musteri) - o = 3
— = (0]
o 3 3 @
< K=} 3 o)
g o 2
> 8 s
Ogrenciler
Veliler

Universiteler

Medya

Meslek Kuruluslar

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara érnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket icerikleri, okul/kurum tdrtine ve

yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmahdir.

Okul hakkinda goéruslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisindiiguntiégrenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin igin tesekkUr ederiz.

ILKOKUL OGRENCILERI IiGIN

S
2
o
>
g | e 3 £
o 5 £ o35 o
X o N < > >
NO = > & | EE £
KONU BASLIKLARI = = s = = =
(] © © O © ©
4 X X Y X X
01- Okulumu seviyorum. () () ()| () ()
02- Okulumda kendimi gtivende hissediyorum. () () ()| () ()
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. () () ()| () ()
04- Ogretmenim adildir. () () () () ()
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. () () ()| () ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () () ()| () ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. () () ()| () ()
08- Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir. () () ()| () ()
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Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () ()] ) ()
Okulda ders disi edlenceli etkinlikler var. () () ()] ) ()
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () () ()] ) ()
Ogretmenim her giin beni gok calistiriyor. () () ()] () ()




Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum galismalari hakkindaki goruslerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Lutfen okul hakkindaki goruglerinizi en iyi yansitan kutuya “X” igareti koyarakbelirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkur ederiz.

Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum galismalari hakkindaki gorugleriniz almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
Lutfen okul’kurum hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isaretikoyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz igin tesekkur ederiz.
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OGRETMENLER iGINKONU BASLIKLARI

= |t

@ E & S o5 )

X o ] N < > >

NO € 2> > 4 € E £

D= = o D = =

Q ®© © © Q © ©

X X X X Y X X
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O () () ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () ) () () ()

04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun glvenlik

énlemleri alir. () O] O () ()
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O () () ()
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()| () () ()
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| () () ()
08- Okulumuz, égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortamiolusturmustur. () Ol 0 () ()
09- Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. () ()| () () ()
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () ()| () () ()
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin birpolitikasi vardir. () Ol O () ()
12- Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () () ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| () () ()
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()] () () ()
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdardlar. () ()| () () ()
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] () () ()
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () () ()
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VELILER iGIN KONU BASLIKLARI £ £
oE |5 | |05 | B
x5 | § N (22| 2
€ > > 4 € E E
D = = o D= =
NO e |2 |2 g2 | &
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () ()| () ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. () () ()| () ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () () ()] () ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak igin uygun givenliknlemleri alir. () () OO ()
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ()| () ()
06- Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () ()| () ()
07- Okul gocugumun égrenme ilgisini giiglendiriyor. () () ()] () ()
08- Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () O] 0) ()
09- Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri gocugumun gelisimini tim yénleriyleanlamama yardimci oluyor. () () OO ()
10- Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. () () 0) ()
11- Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglukleri ile karsilastigindayeterli destegi ve rehberlik saglar. () () 010 ()
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. () () ()| () ()
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () ()| () ()
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () ()| () ()
15- Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. () () ()| () ()
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () ()| () ()
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () ()| () ()
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () ()] () ()
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () () ()| () ()
20- Cocugumu okumaya tegvik ederim. () () ()| () ()
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () ()| () ()
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.













